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REGOLAMENTO RECANTE DISPOSIZIONI DI SERVIZIO 

 IN MATERIA DI SICUREZZA 

PREMESSA 

La Direzione Didattica di San Giustino, nella figura del Datore di Lavoro prof. Elio Boriosi 

 visti gli art. 18 comma 1 lett. f)  e 16 comma 1  del D.Lgs. 81/2008; 

 Vista la necessità di emanare disposizioni comuni a cui tutto il personale dovrà attenersi al fine di 

tutelare la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 Visto l’art. 20 comma 1 lett b) del D.Lgs. 81/2008 relativo agli obblighi dei lavoratori; 

 

Emana 

le seguenti disposizioni di servizio in materia di sicurezza a cui TUTTO IL PERSONALE 

DOVRÀ ATTENERSI. 

 Le seguenti disposizioni  disciplinano il comportamento di ogni lavoratore in riferimento all’attuazione 

di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.Lgs. 106/2009, in materia di salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 La violazione delle seguenti disposizioni di servizio in materia di sicurezza sono equiparabili alla 

violazione di ogni altra disposizione di servizio e attiverà i provvedimenti disciplinari per essa previsti 

dalla normativa vigente. 

 In allegato al presente regolamento si riportano gli art. 18  e 20 del D.Lgs. 81/2008 relativi agli obblighi 

del Datore di Lavoro, dei preposti e dei lavoratori. 

 Le disposizioni di cui al presente regolamento vengono consegnate a tutto il personale della Direzione 

Didattica di San Giustino e ad ogni nuovo lavoratore che prenda servizio qualunque sia l’attività che 

andrà a svolgere e qualunque sia il tipo di contratto; 

 Il presente regolamento dovrà essere consegnato dall’Ufficio Amministrativo insieme al manuale 

informativo ad ogni lavoratore che presterà servizio per la Direzione Didattica di San Giustino. 

 

 

ARTICOLO  1 

È fatto obbligo a tutto il personale di rispettare le disposizioni  di servizio in materia di sicurezza di cui al 

presente regolamento; 

È fatto obbligo ai preposti di  sovrintendere e vigilare sulla osservanza, da parte dei singoli lavoratori dei 

loro obblighi e delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro riportate nel seguente 

regolamento e di comunicare immediatamente eventuali inosservanze al Datore di Lavoro; 

È fatto obbligo ai Delegati, di osservare scrupolosamente quanto contenuto nelle procedure  per le quali sono 

stati individuati con delega. 

 

 

ARTICOLO 2 

È fatto obbligo a tutti i  lavoratori di segnalare immediatamente al Datore di Lavoro, al Dirigente o al 

preposto le deficienze dei mezzi di protezione collettivi ed individuali, dei dispositivi di sicurezza delle 

attrezzature e di ogni altra situazione di pericolo di cui vengano a conoscenza 
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ARTICOLO 3 

Si dispone che in caso di uscita esterna in gruppo (anche due persone)  di personale dell’Amministrazione 

per qualsiasi attività, a meno di nomine e ruoli già definiti, a parità di qualifica, SEMPRE il più anziano in 

servizio assume  e il ruolo di preposto con  i relativi obblighi a carico relativi alla vigilanza e osservanza 

delle disposizioni di servizio in materia di sicurezza. 

 

DISPOSIZIONI DI SERVIZIO 

Personale Amministrativo 

- È fatto obbligo, per le lavoratrici, di comunicare, non appena ne vengano a conoscenza, il proprio 

stato di gravidanza al Datore di Lavoro; 

- È fatto obbligo di effettuare una pausa di 15 min. ogni 2 ore di utilizzo del videoterminale. 

 

Collaboratori Scolastici  

- È fatto obbligo, per le lavoratrici, di comunicare, non appena ne vengano a conoscenza, il proprio 

stato di gravidanza al Datore di Lavoro; 

- È fatto obbligo di utilizzare i Dispositivi di Protezione Individuale in base alla formazione ricevuta; 

- È fatto divieto di rimuovere dispositivi di sicurezza da mezzi o attrezzature; 

- È fatto divieto di assumere alcool durante l’attività lavorativa; 

- È fatto obbligo di avvisare il preposto in caso di mancanza o danneggiamento dei Dispositivi di 

Protezione Individuale; 

- È fatto divieto eseguire lavori su parti elettriche in tensione a meno che non si tratti di personale 

qualificato ed espressamente autorizzato dal responsabile di settore; 

- È fatto obbligo di rispettare le disposizioni di servizio in materia di sicurezza emanate dal Datore di 

Lavoro; 

 

Personale Docente 

- È fatto obbligo, per le lavoratrici, di comunicare, non appena ne vengano a conoscenza, il proprio 

stato di gravidanza al Datore di Lavoro; 

- È fatto divieto di assumere alcool durante l’attività lavorativa; 

- È fatto obbligo di rispettare le disposizioni di servizio in materia di sicurezza emanate dal Datore di 

Lavoro; 

 

 

 

Le disposizioni di cui al presente regolamento  sono da intendersi immediatamente esecutive per tutto il 

personale. 

San Giustino Lì 01.10.2015 

        Il Datore di Lavoro 

        ________________________ 

Il RSPP 

______________________________ 

  


